MEWEM
Questionnaire mentorées
A envoyer avant le 30 décembre 2018 à contact@fede-felin.org

Informations générales
1. Nom complet
2. Date de naissance

3. E-Mail
4. Numéro de téléphone
5. Adresse postale
6. Situation familiale
Célibataire / Concubinage / Avec enfants / Autre

7. Nom de la structure actuelle pour laquelle vous travaillez, ou structure de formation, ou autre.
8. Poste occupé actuellement ou type de formation 
9. Pouvez-vous décrire votre parcours : formation, expériences professionnelles (max. 100 mots) 
10. Si vous travaillez, ou a déjà travaillé dans l’industrie musicale, quelles ont été vos missions ?
11. Quel est le style musical dans lequel vous avez travaillé ou aimeriez-vous travailler ? 
12. Quelles sont les compétences / connaissances que vous possèdez déjà ?
Projet professionnel
13. Dans quel domaine de l’industrie musicale souhaitez-vous travailler (label, distribution, édition, management, conseil, booking, promotion etc.) et quel poste souhaitez-vous occuper à l’avenir ?
14. Où vous voyez-vous professionnellement dans 2 ans ? 
15. Où vous voyez-vous professionnellement dans 5 ans ? 
16. Quels sont les domaines de l’industrie musicale qui vous intéressent le moins ? (métier, styles de musique, missions…. )
17. Est-ce que vous projettez de créer votre propre entreprise ? 
18. Si oui, quel type d’entreprise et quel projet ?
19. Avez-vous déjà créé votre entreprise ? quel est son nom, son statut, sa date de création, son secteur d’activité.
20. Pouvez-vous décrire en quelques mots son objet et ses activités ?
21. Avez-vous déjà bénéficié d’un accompagnement par une autre structure ? Si oui, laquelle ?
22. Etes-vous artiste, ou souhaitez-vous également exercer un métier d’artiste ?
Les attentes concernant la mentore 
23. De quel secteur d’activité la mentore devrait être idéalement issue ? 
24. Que souhaitez-vous apprendre de la mentore : quel savoir-faire (compétences) et savoir-être (posture) ? 
25. Selon vous, qu’est-ce que la mentore ne devrait pas être :  type de métier, type de personnalité etc.
26. Y a-t-il autre chose que nous devrions savoir sur vous ? (intérêts particuliers, limites, vie personnelle...)
27. Quelle est votre motivation pour participer à ce programme de mentorat ?
28. Quels sont les buts que vous souhaitez atteindre à travers votre participation ?
29. Que considérez-vous comme important pour que la relation soit positive ?
30. Qu’attendez-vous globalement d’une mentore ?
Sur le programme de mentorat
31. Important : quels sont les sujets que vous souhaiteriez aborder lors des réunions collectives mensuelles (avec les autres mentores et mentorées) ? 
32. Comment avez-vous entendu parler du programme de mentorat ? 
