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L CASD'ECOLE

Mewem, les femmes
s'entraident

Ce programme de mentorat européen vise a développer
les compétences et réseaux de jeunes femmes dans le domaine
des industries culturelles.

= Lorigine du projet de concerts...). Lors d'un voyage en Allemagne
Un constat: les inégalités entre femmes et en 2016, la Felin, Fédération des labels et distri-
hommes perdurent dans le secteur culturel buteurs indépendants, rencontre ses homologues
(édition, label, management d'artiste, production de l'association des entrepreneurs indépendants

de la musique (VUT). Maud Gari, membre
du comité de pilotage de Mewem, se souvient:
«Les premiéres statistiques a notre disposition
montraient que peu de femmes pilotaient des
structures en France. Les Allemands avaient
élaboré un programme pour faire monter en con-
pétence les fermmes, dés le départ pensé comme
non mixte.» Un transfert de savoir-faire sopére
entre les deux fédérations en 2017.

L'idée est de distinguer la lutte contre les
discriminations sexistes et les discriminations
professionnelles en sattaquant & ces derniéres
par l'accompagnement de créatrices dentreprises.
Le programme prend le nom de Mewem pour
Mentoring Program for Women Entrepreneurs
in Music Industry (programme de mentorat
pour les femmes entrepreneurs dans l'industrie
musicale).

- Les parties prenantes

La Felin s'est associée au LABA, un péle de com-
pétences spécialisé dans les financements euro-
péens. En 2018, le projet bénéficie du soutien
du programme Music Moves Europe de I'Union
européenne, puis de Europe créative. Mewem
réunit désormais les professionnels de six pays :
Allemagne, Autriche, Belgique, Espagne, France
et Roumanie. Outre des financements européens,
le volet francais bénéficie des soutiens du minis-
tere de la Culture, de la Sacem et du CNM.

= La mise en action
La premiére promotion voit le jour en 2019.

En 2021, sur 150 candidatures recues, 13 jeunes

SARAH BASTIN

femmes (les mentorées) sont associées a4 13
Marie Trieux, manager d'artistes MK & Co professionnelles en activité (les mentores). Les
et Clothilde Chalot, PDG de NoMadPlay candidates ont été sélectionnées par le comité é
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de pilotage de Mewem, qui a ensuite choisi les
binomes, selon les demandes des mentorées.

Par exemple, Clothilde Chalot, PDG de No-
MadPlay, est mentore depuis 2019. En 2020, elle
a accompagné Marie Trieux, qui a créé son
agence de management d'artistes, MK & Co, ainsi
qu'un label. « Marie vit en Bretagne et navait pas
de réseau a Paris, ce qui pouvait entamer sa
confiance en elle. Elle avait également besoin de
conseils juridiques dans des négociations avec des
plateformes américaines. Le mentorat implique
une attitude de bienveillance, pas celle d'un pro-
fesseur», livre Clothilde Chalot. Avec la pandé-
mie, les deux & trois rendez-vous mensuels se
sont déroulés a distance, comme le rendez-vous
collectif autour de thématiques. S'y ajoutent des
rencontres conviviales et du networking, ainsi
que des ateliers. Les mentorées peuvent aussi
échanger via un groupe WhatsApp et une page
Facebook.

Marie Trieux témoigne: « En négociant avec
des interlocuteurs américains, je ne me sentais
pas légitime. Léchange dexpériences ma permis
de prendre ma place dans la profession, nous
avons en commun détre confrontées aux phéno-
ménes dautocensure ou du plafond de verre.»

Le mentorat a destination des femmes était
peu développé en France, contrairement aux pays
anglo-saxons ou a I'Allemagne. Citons néanmoins
Little Big Woman ou la Fabrique a Danser,
et plus récemment Wah de la Fedelima.

Les trois axes du projet

13 jeunes femmes ont été mentorées en 2021.

- Les perspectives

En 2021, le programme francais mettra en rela-
tion des professionnelles francaises avec leurs
homologues chinoises, sous le nom de WEM,
Women Entrepreneurs in Music. Avant de sélar-
gir aux autres professionnelles européennes
l'année suivante. Projet expérimental financé
a ce titre par 'Union européenne jusqu'en 2022,
Mewem devra évoluer. Son modéle économique
sera alors repensé afin d'étre pérennisé. L'égalité
professionnelle entre femmes et hommes nayant
pas tant progressé ces derniéres années dans le
monde de la culture, Mewem semble nécessaire
pour quelque temps encore... NICOLAS DAMBRE

NON-MIXITE

Maud Gari observe: «Les
femmes n'osent pas ou ne sont
pas conviées. Les femmes
entrepreneuses sont en outre
souvent trés isolées. Avec

ce programme, les femmes

font partie d’une communauté,
nous nous positionnons sur

une compétence spécifique: le
leadership. La non-mixité permet
d’aguerrir les femmes, elles

se sentent plus libres de poser
des questions a d’autres femmes
et surtout s'identifient 3 elles,
dans un espace confidentiel.
L'objectif est de rendre le milieu
moins inégalitaire.»

ACCOMPAGNEMENT

Chaque entrepreneuse est sui-
vie par une mentore bénévole.
Le binéme dialogue a son
rythme, au minimum deux fois
par mois. Des rencontres
collectives ont lieu chaque
mois, ainsi que des ateliers.
Les entrepreneuses sont
écoutées et encouragées

par leurs paires pour faire

de ce mentorat un réel levier
d'émancipation. Cet accompa-
gnement permet un dialogue
entre deux générations

de professionnelles et se pour-
suit parfois de fagon plus infor-
melle aprés ce programme.

981 ETE 2021 | LASCENE |

RESEAUX

Ce programme de mentorat

met en relation de jeunes entre-
preneuses avec des mentores
chevronnées : directrice de label,
productrice de spectacles, direc-
trice de salle... Il s'agit de projets
d'entreprises ou d'entreprises
déja créées. Par cette relation
privilégiée, mais aussi grace

aux rencontres collectives et

aux ateliers menés durant quatre
mois, les mentorées enrichissent
leurs réseaux professionnels.
Des réseaux francais, européens,
et bientot internationaux (Chine,
Canada...). Une plateforme
Internet complétera le dispositif.
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Labels musicaux: Pauline Duarte, le monde de demain au féminin (PORTRAIT),
Prev

par Philippe Grelard

Paris, 17 mars 2021 (AFP) - Avec elle, mentor s'accorde au féminin: Pauline
Duarte, directrice d'un label, citée par Variety parmi les femmes les plus in-
fluentes de la musique dans le monde, ouvre son réseau a ses jeunes consoeurs
a travers un programme dédié.

Le lundi 8 mars, journée des droits des femmes, a eu une saveur particuliere.
Le magazine Variety, bible américaine du spectacle, vient alors de consacrer
son parcours et sa capacité a "briser les plafonds de verre". "Extrémement fiére
1", glisse-t-elle sous ses fins cheveux bouclés.

Autre honneur: sept mois seulement apres avoir pris la téte, a 39 ans, d'Epic
France, label de musique urbaine de la major Sony, elle vient de décrocher
dans cette écurie son premier N°1 des ventes, avec un de ses protégés, Gazo.
Pas vraiment une surprise, puisque les disques d'or recouvraient les murs
quand elle était a la téte de Def Jam France, label hip-hop d'Universal.

Mais si Pauline Duarte accepte de s'entretenir avec I'AFP, ce n'est pas pour
prendre la lumiére. La Francaise fonceuse grandie a Sarcelles (région pari-
sienne) dans une famille aux racines capverdiennes veut avant tout parler de
Mewem, programme de mentorat pour les femmes dans l'industrie musicale,
qui la mobilise actuellement.

"Beaucoup de filles viennent de créer leur entreprise (dans la musique), le but
est qu'elles ne lachent pas. Car quand on arrive au niveau des postes de direc-
tion, les jeunes femmes disparaissent, elle sont invisibilisées. On est la pour
leur donner les clés".

En 18 ans de carriére, Pauline Duarte a fini par prendre le trousseau entier. En-
jambant obstacles et vexations. "Il y a tellement de préjugés. Avant que j'aie un
poste de direction, on me disait +t'es une femme, t'es dépensiére, tu ne sauras
jamais gérer un label+. C'est aberrant !"

- Barrieres mentales -

Jeune, femme et noire elle s'est parfois sentie bien seule dans les séminaires
professionnels. Et il lui a fallu aussi arracher 1'étiquette de pistonnée. Car par-
mi ses quatre fréres et soeurs, il y a un certain Stomy Bugsy, rappeur célébre
dans les années 90. "T'entendais quand j'arrivais quelque part: +c'est la petite
soeur de Stomy Bugsy, chut, on ne peut pas parler (rires)+, +c'est grace a lui
qu'elle est la+ (rires)".

Si son frére l'a "clairement aidée” pour un premier stage (pour faire des photo-
copies), elle a d(i ensuite "prouver et travailler plus que les autres”.

Tout en voyant s'ériger ces barriéres mentales qu'elle espére éviter a sa men-
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torée. "Je me disais, +si je veux accéder a un poste de direction, je ne peux pas
avoir un enfant, je ne vais pas étre disponible et personne ne va me donner
I'opportunité+". Morale de l'histoire: "c'est quand j'étais enceinte que j'ai été
promue (chez Def Jam), comme quoi...".

Depuis, elle appuie sur le bouton de 1'ascenseur social pour d'autres femmes
des qu'elle le peut. "Quand j'ai ouvert Epic, pour la direction marketing, j'ai dit
+je veux une femme+. On ne m'envoyait que des profils d’hommes... Mainte-
nant, on est trois +girls/boss+ (rires)".

- "Faire bouger les chiffres" -

"Les conseils de Pauline vont me faire gagner du temps", commente aupres de
I'AFP Louise Bouchoucha, sa mentorée, a la tete de deux structures (Artichaut
Prod et 386 Lab). "Pauline m'a transmise sa détermination, elle est féministe,
et professionnellement, elle est impliquée dans les choix artistiques de son la-
bel: c'est la soeur de Stomy Bugsy, et pourtant elle n'a pas été vers du rap tra-
ditionnel, mais vers Gazo, qui cartonne en ce moment", salue-t-elle.

"Pauline, c'est une treés bonne directrice artistique, elle gere une équipe, une
stratégie et c'est une trés bonne communicante", renchérit auprés de 1'AFP
Celine Lepage, déléguée générale de la Félin (Fédération des labels indépen-
dants), derriere Mewem.

"On veut que des parcours comme le sien inspirent, on veut faire bouger les
chiffres: il n'y a que 15% de femmes a la téte des labels", souligne la res-
ponsable de l'organe. "C'est maintenant que ca se fait, insiste Pauline Duarte.
L'éveil il est la. Une femme présidente d'une maison de disques, j'espere que ca
se fera rapidement”.

pgr/may/nmm
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Q&R

YOTANKA
Clarisse Arnou

Wonder Woman

Editrice, manager, productrice et militante Clarisse Arnou est l'exemple de la réussite
d’une nouvelle génération déterminée et clairvoyante. Bienvenue dans son monde qui

tourne vite, tres vite !

Par Marc Maret- Photos de Philippe Levy

ous étes intimement liées
V avec Angers et Yotanka.

C’est vrai Angers a été mon
terrain de jeu depuis ma majorité, le
berceau de rencontres décisives.
Une ville a taille humaine qui a une
histoire musicale dense (il était une
fois les Thugs), pas loin de la cote,
pas loin de Paris, nichée sur les
bords de Loire que j'adore. C’est aus-

14 | Rolling Stone | rollingstone.fr

si dans sa ville jumelle, Bamako, que
jai fait mes armes a la fin de mes
études, en cotoyant les milieux artis-
tiques. A mon retour et du haut de
ma vingtaine j’ai rejoint la planéte
Lo’Jo en tant que manageuse. Une
aventure ou j’ai appris toutes les fa-
cettes des métiers de I'industrie
musicale, toute en multipliant les
tournées aux quatre coins de la pla-

néte. Yotanka est aussi et surtout
I'histoire d’'un binéme, celui que je
compose avec mon associé et co-di-
recteur Vivien Gouery.

Nous nous sommes attachés en prio-
rité 3 maintenir une ligne artistique
ouverte, éclectique pour travailler
avec des artistes proches de nos va-
leurs, dans la diversité et
l'indépendance.

7-13 mai 2021
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Nous revendiquons notre apparte-
nance a ouest (notre bureau est
désormais basé a Nantes), notre atta-
chement au littoral. Notre identité
s’est forgée autour d’artistes singu-
liers et des personnalités fortes avec
Kid Francescoli, Mesparrow, Mutho-
ni Drummer Queen, Elisapie, Puts
Marie, BRNS notamment.

Quelle est votre pointde vue

sur la situation actuelle ?

11 fut un temps ot ne pas étre basé a
Paris était un inconvénient pour
faire sa place, mais désormais tout le
monde aura compris que c’est un
immense avantage (rire). Yotanka
signe peu d’artistes et sa stratégie
repose, en partie, sur les tournées,
vecteur de promotion et d’économie,
de ventes en fin de concert. L’aligne-
ment de la sphere digitale a la
croissance phénoménale du strea-
ming couplée a des colts de
production moins onéreux ont per-
mis de redonner du pouvoir et de
lautonomie aux artistes. Lenjeu du
streaming est notre principal souci
et la question de la fraude, qui sape
I'industrie (fake streams), nous pré-
occupent beaucoup. Les plateformes
ont d’énormes responsabilités dans
l'offre des musiques exposées. Des
efforts doivent étre faits pour réguler
ce marché pour plus de diversité et
un meilleur partage de la valeur. Et
puis 2020 a porté son lot de doutes
alors que nous étions dans une crois-
sance super positive cette crise nous
a freiné dans notre élan. Nous avons
recherché du sens en affirmant, par
exemple, un virage pour réduire
notre impact écologique en collabo-
rant avec Surfrider, ONG pour la
protection des océans et littoraux (1€
par vinyle acheté est reversé a la fon-
dation). Je me suis aussi investie au
sein du CNM (Centre national de la
musique) qui, tout juste mis a l'eau,
doit affronter la pire tempéte que
I'industrie ait connu. Nous rassem-
bler sous le méme drapeau est déja
un gros défi et je veux croire que cet
établissement unique est un atout en
cette année difficile.

Les femmes sont largement

7-13 mai 2021

sous-représentées dans le
monde de la culture et seul 13%
de femmes sont gérantes de
labels.

Ce chiffre est un postulat légérement
décourageant et la route est encore
longue mais une transition s’est
amorcée. Si I’entre-soi masculin
reste encore un grand classique nous

“‘LENJEU DU
STREAMING EST
NOTRE PRINCIPAL
SOUCIET LA
QUESTION DE LA
FRAUDE, QUI SAPE
LINDUSTRIE (FAKE
STREAMS), NOUS
PREOCCUPENT
BEAUCOUP”

rentrons dans une nouvelle ére avec
la fin de 'impunité, de la prise de
conscience des inégalités. Ma nomi-
nation au conseil professionnel du
CNM a été permise notamment
grace a l'obligation de parité, une
nouvelle donne avec laquelle il faut
composer. Je ne peux que me réjouir
des quotas instaurés. S’il faut en pas-
ser par la pour rétablir I'équilibre,
ainsi soit-il !

Vous étes partie prenante

d’un programme de mentorat
féminin le MEWEM

Jaiintégré le programmeily a 2 ans.
Je mentore pour la seconde fois une
jeune entrepreneuse, gérante de la-
bel. C’est une facon concreéte d’agir
et de leur donner confiance tout en
partageant des clés, personnelles et
professionnelles pour se construire
un parcours affirmé. Si j'avais été
mentorée par une femme a mes dé-
buts mon évolution aurait été plus
rapide sur plein de sujets. Les CA, les
directions d’entreprises doivent

comprendre que plus de diversité
permet d’étre plus performant, effi-
cace, et équitable dans ses
positionnements. I1 faut que plus de
jeunes, plus de femmes, plus de per-
sonnes racisées émergent au sein de
ces instances d’influence pour que
les choses changent durablement. Je
suis une optimiste, alors je suis
convaincue que nous avanc¢ons dans
la bonne direction. Cette année de
crise a été pour moi le moment de
m’engager dans des réflexions d’inté-
rét général. Il me semble primordial
que des labels comme Yotanka
puisse porter une voix au sein de ces
instances et syndicats, en gardant
nos valeurs au coeur de ces ré-
flexions.

Vous étes co-dirigeante

d’un label, manageuse, vice-
présidente de I'lUPFI, membre
du conseil professionnel du
CNM

Le siége de Yotanka est toujours a
Angers, ol je vis, le label s’est depuis
bien développé et I'équipe - qui s’est
agrandie - se situe a Nantes. J’ai gar-
dé en paralléle mes fonctions de
manageuse, pour Lo’Jo mais aussi
pour Thylacine, que jaccompagne
depuis 5 ans et dont je gere la société
de production qui est basée a Paris.
Je partage donc mon temps entre ces
3 villes. Jongler d’un projet / d'une
entreprise a 'autre me semblait schi-
zophrénique auparavant mais c’est
devenu naturel. J’aime ce coté cou-
teau-suisse que ’on a en commun
avec Vivien et que I'on valorise. J’ai
pris soin, de conserver autant d’agi-
lité et de liberté que possible dans
mes projets et dans la philosophie de
Yotanka, tout en gardant une vision
globale pour imaginer des modeles
équilibrés et intelligents au service
des artistes. La richesse des projets
artistiques, la diversité des missions,
la multiplicité des enjeux me pas-
sionnent. S’adapter, remettre en
question ses croyances, ses usages
pour continuer a évoluer, tout en fai-
sant grandir les carriéres et les
entreprises. Aucune journée ne me
semble routiniére depuis quinze
ans, quelle chance ! non ? ®

Rolling Stone | rollingstone.fr | 15
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Labels musicaux: Pauline Duarte, le monde de demain
au feminin

Pauline Duarte a été citée par Variety parmi les femmes les plus influentes de la musique dans le monde. / STEPHANE
DE SAKUTIN /AFP
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[AFP) - Avec elle, mentor s'accorde au féminin: Pauline Duarte, directrice d'un label,
citée par Variety parmi les femmes les plus influentes de la musique dans le monde,

QUVIE 50N résSal & 525 JSUNes ConNsoeurs & travers un programme dédig.

Le lundi 8 mars, journée des droits des femmes, a eu une saveur particuliére. Le
magazine Variety, bible américaine du spectacle. vient alors de consacrer son
parcours et sa capacité & "briser les plafonds d= verre” "Extrémement figre !". glisse-t-
elle sous ses fins cheveux bouclés.

Autre honneur: sept mois seulement aprés avoir pris la téte. & 37 ans, d'Epic France.
|ahel de musique urbaine de la major Sony, elle vient de décrocher dans cette écurie
son premier M*1 des ventes, avec un de ses protéges, Gazo. Pas vraiment une surprise,
puisque les disques d'or recouvraient les murs quand elle était & |a t2te de Def Jam

France. label hip-hop d'Universal.

Mais si Pauline Duarte accepte de s'entretenir avec 'AFF ce n'est pas pour prendre la
lumiére. La Frangaise fonceuse grandie & Sarcelles (région parisiennsg) dans une famille
aux racines capverdisnnes veut avant tout parler de Mewem, programme de mentorat
pour les femmes dans industrie musicale. qui la mobilise actusllement.

"Beaucoup de filles viennent de créer leur entreprise (dans la musigque), le but est
qu'elles ne ldchent pas. Car quand on arrive au niveau des postes de direction, les
jeunes femmes disparaissent, elle sont invisibiliseées. On est |a pour leur donner les

cles",

En 18 ans de carrigre, Pauling Duarte a fini par prendre |2 trousseau entier. Enjambant
obstacles et vexations. "Il v a tellement de préjugss. Avant que j'aie un poste de
direction, on me disait +t'es une femme, t'es dépensigére, tu Ne saUras jamais gErer un
label+. Clestaberrant !

Agence Ephélide - 2021



LADEPECHE . fr

LA FELIN - MEWEM

LA DEPECHE —17.03.2021

- Barrigres mentales -

Jeune, femme et noire elle 5’25t parfois sentis bien seule dans les séminaires
professionnels. Etil lui a fallu aussi arracher I'étiquetts de pistonnée. Car parmi ses
quatre fréres et soeurs, il v a un certain Stomy Bugsy, rappeur célébre dans les annges
20. " Ventendais quand j'arrivais quelque part: +c'est la petite sosur de Stomy Bugsy,
chut, on ne peut pas parler (rires)+, +c'est grace 3 lui qu'elle est [a+ (rires)"

Si son frére'a "clairement aidée” pour un premier stage (pour faire des photocopies),
elle a di ensuite "prouver et travailler plus que les autres”

Tout en voyant s'ériger ces barriéres mentales qu'elle espére eviter & sa mentoree. "Je
me disais, +5i je veux accéder & un poste de direction, j& ne peux pas avoir un enfant. je
nevais pas étre disponible et personne ne va me donner 'opportunité+”. Morale de
['histaire: "c'est quand j'&tais enceinte que j'ai £té promus (chez Def Jam). comme
quoi..”

Depuis, elle appuie sur le bouton de |'ascenssur social pour d'autres femmes dés
qu'elle le peut. "Quand j'ai ouvert Epic, pour |a direction marketing, j'ai dit +je veux
une femme+. On ne m'envoyait que des profils d hommes... Maintenant, on est trois
+girls/boss+ (rires)”.

- "Faire bouger les chiffres" -

"Les conseils de Pauline vant me faire gagner du temps”, commente auprés de 'AFP
Louise Bouchoucha, sa mentorée, 3 la téte de deux structures (Artichaut Prod et 386
Lab). "Pauline m'a transmise sa détermination, elle est féministe, et
professionnellement, elle est impliquée dans l2s choix artistiques de son label: c'estla
soeur de Stomy Bugsy, et pourtant elle n'a pas té vers du rap traditionnel, mais vers
(Gazo, qui cartonne en ce moment”, salue-t-2lle.

"Pauline. c'est une trés bonne directrice artistique. elle g&re une équipe, une stratégis
et ¢'est une trés bonne communicante”. renchérit auprés de 'AFP Celine Lepage.
deleguce generale de |a Flin (Fédération des labels indépendants). derriére Mewem.

"Onwveut que des parcours comme le sieninspirent. on veut faire bouger les chiffres: il
n'y & que 15% de femmes & la téte des labels". souligne la responsable de l'organe.
"Clest maintenant que ¢a se fait, insiste Pauline Duarte. Léveil il est |4, Une fermme
présidents d'une maison de disques, j'espére que ca se fera rapidement”.
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EN COUVERTURE
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#MUSICTOO

Par AURELIA BLANC

Avis de tempéte dans l'industrie
musicale. Les Victoires de la musique,
qui se sont déroulées en février,

en sont la preuve. Jamais elles
n‘auront été aussi politiques. A l'image
de la petite révolution en cours

dans la profession. Non seulement

les femmes - artistes célébres comme
pros de 'ombre - n'hésitent plus

a dénoncer le sexisme qui ronge

ce milieu depuis toujours, mais

en plus, elles portent, dans leurs textes
ou dans les médias, des combats
toujours plus engagés. Les plus
téméraires tracent méme leur route
hors des majors pour conserver

toute leur liberté. La vie devant elles !

« Quand est-ce qu’on va nous sortir des beaux mecs ou des
filles sublimes ? Quand vous regardex Hoshi, par exemple, qui
a un talent incroyable, indiscutable, mais enfin, vous mettez un
poster de Hoshi dans votre chambre, vous ? Elle est effrayante !
JTairien contre cette fille, [....], mais qu’elle donne ses chansons a
des filles sublimes, comme des Vanessa Paradis, des Vartan, des
Sheila @ 20 ans ou des Frangoise Hardy. » Ce 7 avril, quand il
déblatere pendant deux longues minutes sur le physique
des chanteur-euses d’aujourd’hui - les mecs en ont pris
aussi pour leur grade, accusés de ne plus faire « bander les
filles » —, Fabien Lecceuvre n’imagine sans doute pas qu’il
va déclencher une vague d’indignation nationale. Peut-étre
parce que ce chroniqueur musical de 62 ans n’avait pas tout
a fait intégré que ce qui était toléré hier ne 'est désormais
plus. Cela lui a peut-étre échappé, mais le mouvement
#MeToo est bel et bien passé par la - quoique tardivement -,
venant frapper de plein fouet une industrie musicale plutot
mutique face a la « libération de la parole » des femmes.

En France, il a en effet fallu attendre 2019 pour que se
produise la premiére mobilisation d’ampleur contre le
sexisme dans la musique. Une fronde qui a d’abord pris
la forme d’un manifeste, celui des Femmes engagées des
métiers de la musique (Femm), dans lequel 1200 artistes
et professionnelles de la filiere ont dénoncé publiquement
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« les propos misogynes, les comportements déplacés récur-
rents, les agressions sexuelles qui atteignent en toute impunité
la dignité des femmes ». Du jamais-vu. Comme nombre de
ses consceurs, la chanteuse Cléa Vincent n'a pas hésité
une seconde a signer cette tribune : « C'était comme une
évidence : il fallait se rassembler pour s'affirmer et ne plus se
laisser intimider. » La méme année, le sujet s'impose dans
un nombre grandissant d’organisations du secteur : il estau
ceeur des premiéres Assises professionnelles des femmes
de la musique et du spectacle, a I'affiche du Mama Festival
(qui réunit les acteur-rices de la filiere), et fait 'objet de
plusieurs études - laissant toutes apparaitre de profondes
inégalités entre les femmes et les hommes. Difficile, dés
lors, de continuer a faire la sourde oreille. D’autant que,
dans le méme temps, les témoignages de violences sexistes
et sexuelles se multiplient sur le Web. Aprés Paye ta note,
en 2019, apparaissent le hashtag #BalanceTonRappeur
et les comptes Balance ta major ou Music Too France.
Contrairement aux autres, ce dernier, porté par un collec-
tif de professioncl-les du secteur, a fait le choix de ne pas
publier publiquement les témoignages qu'il a regus via son
formulaire - environ 350, tous circonstanciés -, mais de
s’associcr & plusicurs médias afin de lancer des enquétes
journalistiques. « C'est avant tout un outil qui permet d’orga-
niser la parole, pour sécuriser. Il existe toujours un vrai risque a
parler, Pomerta est trés forte. Et le niveau d'impunité des agres-
seurs écaeurant », pointe Jean-Michel Journet, porte-parole
de Music Too France.

Les affaires se suivent...

Depuis, plusieurs noms - et quelques tétes — sont tombeés.
Celui de Patrick Bruel, par exemple, entendu dans deux
enguétes préliminaires apres que six femmes 'ont accusé
d'agressions sexuelles. Celui du parolier Yohann Malory, mis
en examen en mars dernier pour viol et agressions sexuelles
sur quatre femmes, ou du chanteur Spleen, mis en examen
pour des faits similaires le méme mois. Ceux des rappeurs
Roméo Elvis (accusé d’agression sexuelle sur une fan), Moha
La Squale (visé par cing plaintes pour agression sexuelle
et séquestration) ou RetroX (accusé par huit femmes de
viols et agressions sexuelles, et visé par une plainte). Cette
derniére affaire a dailleurs conduit - sous la pression des
salarié¢es - 4 'ouverture d’'une enquéte interne au sein du
label Because, puis au limogeage de son directeur général
adjoint, Tahar Chender, fin 2020. Au méme moment, on
apprenait la démission du directeur de Deaf Rock Records,
Julien Hohl, mis en cause dans plusicurs témoignages
d’agression ct de harcelement sexucls, et celle de Benjamin
Chulvanij, puissant patron de Def Jam France, accusé d'avoir
proféré menaces et propos homophobes. Quelques départs

seulement des artistes
ayant remporté le prix
« Album de I’année »
depuis la création des
Victoires de la musique
sont des femmes

donc, mais peu - voire pas - de sanctions. Pas plus qu'il
n'y en a eu contre I'agresseur d'Emily Gonneau, la femme
a lorigine du hashtag #MusicToo.

Professionnelle aux multiples casquettes, aujourd’hui
ala tére de I'agence digitale Niiagency, elle s’est décidée
cn 2019 4 raconter, sur son blog, I'agression sexuclle dont
elle a été victime douze ans plus tot, dans le label ou elle
travaillait. A Pépoque, elle s’est tournée vers sa hiérarchie,
pensant obtenir justice : non seulement des témoins étaient
présents au moment des faits, mais une autre collegue a été
victime d’agissements similaires. « Je n’ai pas pris conscience
de la transgression que représentait ma prise de parole. J'avais
Jfoi dans le droit, dans les processus internes : j’étais naive. Ma
hiérarchie n’en avait pas rien a faire : au contraire, elle en a
fait beaucoup... pour protéger agresseur », témoigne-t-elle.
Elle qui bossait dur dans un métier qu'elle aimait réalise
qu'elle narrivera plus a travailler aux cotés de son agresseur
sans y laisser sa santé. Neuf mois plus tard, elle quitte le
navire. « Fai dit partiv comme une voleuse, comme si la honte
était de mon cOté. J'étais dégoiitée. Je savais que j'avais mois
de 30 ans : je devais donc reprendre & zévo sans filet », résume
Emily Gonneau, qui a depuis préféré développer ses activi-
tés en indépendante. Son agresseur, lui, est depuis devenu
'un des hommes les plus influents du secteur.

Parler, mais a quel prix ?

Unedécennie et une vague féministe plus tard, les choses
ont-clles fondamentalement changé ? Rien n’est moins
shr, sil’on en croit 'expérience de la journaliste musicale
et manageuse Lola Levent. A 26 ans, elle grenouille dans
le milicu depuis prés d'une dizaine d’années, durant les-
quelles elle a travaillé pour différents médias et labels.
O elle a découvert ce qu'il en coflite d’étre une femme,
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Si Uéle Lamore et HollySiz (ci-contre; de haut
en bas) ont signé le manifests des Femmes
engagées dos méticrs de 'a musique (Femm),
Pomme (ci-dessus) a publié une lettre
ouverne dénongant les violences sexistes et
sexuelles dans lindustrie musicale,

de surcroit jeune, dans un univers finalement pas si cool
qu'il n'y parait. Au téléphone, elle raconte « le harcélement
d’ambiance » chez son premier employeur, « les remarques
sexistes et homophobes continuelles » chez un autre... Ou
encore cette fois, en 2018, quand elle a été harcelée sur les
réseaux apres avoir participé a No Fun Show, un podcast

réalisateur Adrien Lagier, ne se mette a inonder Lola
Levent de messages d’insultes, a base de « sombre pute »

d" "mm“ |NIWI‘||¢III| dédié au hip-hop. Ce jour-13, Lola Levent livre un avis

d.ns l'indumi‘ lll!lSiClI'O critique sur le dernier album du rappeur Lomepal, Elle

di“ﬂ' cvoir é'é n'est pas ?a seule a intervenir ni a émettre un point de

3 vue mitigé. Pourtant, ¢’est 1a scule que Lomepal, rappeur
‘; vi‘“m.s' au moin‘ une fois’ %‘slampillé scnsib.lgj et pmgrcssisl.c. tmi(cx"l.l dgt --Ah{m_ﬂ‘hmu‘ -
T d. hﬂr‘al.m.n‘ s.x“.l sur ln.smgx‘am (ou 1l‘c0mplc alors un demi-million d"abon-
= né-cs). Avant que I'un des collaborateurs du rappeur, le
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etautres joyeusetés - ce méme réalisateur qui se targuait
récemment, dans I'émission de télé Cligue, de vouloir
changer I'image des femmes dans le rap. Hum...

Cest cette accumulation qui a conduit la journaliste
a créer le compte Diva sur Instagram, il y a un an, afin
d’alerter sur 'ampleur des violences sexuelles et sexistes
dans la musique. « Je voulais visibiliser cette problématigue
structurelle et essayer de partager des ressources pour les femmes
de cette industrie. Ce qui m’aurait moi-méme beaucoup aidée
st j’en avais eu connaissance plus tot », confie Lola Levent.
Ironie de I'histoire, cette initiative lui a justement colité
sa derniere collaboration. Selon elle, Anne Cibron, pro-
ductrice et manageuse de Booba avec qui elle travaillait
depuis plusieurs mois, lui aurait posé un ultimatum : « Elle
m’a demandé de choisir entre Diva et mon activité rémunérée.
Je n’ai pas vraiment eu d’autre choix que de partir », relate
Lola Levent. Contactée par Causette, Anne Cibron réfute
ces propos et ne souhaite pas commenter. Quant a Lola,
son statut de « free-lance », s'il était a 'origine un choix,
n’en est plus vraiment un : « Ca ne me rend pas spécialement
heureuse — la fatigue, la précarité, l'absence d'équipe finissent
par peser -, mais je sais que je ne retrouverai pas un boulot en
maison de disques avant un moment, »

La norme, c’est le masculin
Quand on voit le sort réservé aux « lanceuses d’alerte », on
comprend mieux pourquoi nombre de femmes du secteur
préferent rester discrétes sur le sexisme ambiant. Difficile
de briser’omerta quand on sait que 78 % des musiciennes
ont obtenu leur travail grace a leur réseau, dans un secteur
souvent précaire, ol 75 % des postes de direction et 88 %
des postes de programmation des lieux de musiques dites
«actuelles » sont occupés par des hommes. « Le champ de
la musique et du spectacle reste moins féminisé que Uensemble de
la population active. Il s"agit d"une tendance de fond, les chiffres
n'ayant pas notablement évolué depuis quinze ans », relevait
Iétude réalisée en 2019 pour le Syndicat national du spec-
tacle musical et de variété. Autrement dit, la norme, c’est
toujours le masculin. « Pas besofn de chercher midi @ 14 hewres
pour se vendye compte qu'il y @ un probléme de parité dans la
musigue en France. Ici, je travaille presque exclusivement avec
des hommes, ce qui w'est pas le cas en Grande-Bretagne ow aux
Etats-Unis. Et forcément, on te fait tout de suite remarquer que
tu es une fille, et que c'est exceptionnel », reléve la compositrice,
arrangeuse et cheffe d’'orchestre Uele Lamore (elle a notam-
ment réalis¢ la musique du prochain film d’Aissa Maiga).
Ce n’est pas pour rien si, lors des auditions a l'aveugle, cer-
taines artistes de musique classique racontent enlever leurs
talonsavant de jouer, afin que le bruit de leurs pas ne trahisse
pas leur genre et ne les discrédite d’avance aux yeux du jury.

Ce n’est pas non plus un hasard si la slameuse George Ka
s’est choisi un nom de scéne masculin : « Quand je participais
@ des scénes ouvertes et qu'une fille passait, Cétait Pattraction de
la soivée : “Attention il y a une fille ce soir, faites un max de
bruit pour elle ! Le sous-texte, c'était que ¢a risquait de ne pas
étre génial, matis que bon, comme on n'en avait qu'une ou dew, il
fallait étresympa. » Quelques années plus tard, elle s"étonne de
voir qu'on la questionne toujours sur son travail de paroliére.
« Presque systématiquement, on vient me demander si c’est bien
moi qui écris mes textes. Dans Pimaginaire collectif, on a towjours
dumal a considérer une artiste féminine comme autre chose gu'une
voix, une fille qui chante. Alors que la partie technique, elle, serait
réservée aux hommes. En studio, ¢a m'est arrivé que le technicien
neme décroche pas un mot et s'adresse uniquement a mon pianiste,
comme sije ne savais méme pas brancher mon micro... », ironise
George Ka, qui vient de sortir son EP, Par avance.

des aides a I’écriture
d’ceuvres musicales
allouées par le ministére
de la Culture ont
été attribuées en 2020
a des femmes

Pour la sociologue et musicologue Hyacinthe Ravet, qui
travaille sur ces questions depuis vingt ans, la filiere musicale,
comme la société, n'en a pas fini avec la « sacralisation de
la figure de l'artiste, du génie créateur ». Une représentation
toute masculine de 'excellence, qui continue de structurer
les parcours et les carrieres. « Dans le champ des musigues
actuelles [en gros, tous les styles excepté le classique, ndlr],
les filles somt moins nombyreuses et plus souvent chanteuses
qu'instrumentistes. Elles sont en revanche plus nombreuses que
les gargons dans les écoles de musique et les conservatoires, mais
plus facilement orientées vers les carriéres de lenseignement que
vers la scéne. La oit les honmes vont davantage cumuler les
deux », illustre la sociologue. Longtemps réduites au role de
« muse », les femmes sont parvenues a s'imposer comme
interprétes - bien qu'elles ne représentaient en 2020 que
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28 % des chanteur-euses les plus diffusées en radio. Dans
lalumiére, oui, mais & condition quand méme de répondre
aux canons de jeunesse et de beauté - « Je ne connais pas une
artiste quin’ait pas essuyé de remarques sur son poids, sa tenue
ousa coiffire », souleve Iattachée de presse Elodie Taillepé.
A condition, aussi, de ne pas trop saffirmer. « Quand on
sait ce qu'on veut, qu'on tmpose ses choix, on est tout de suite
considérée conmme une “chieuse”, une “hystérigue”. C’est plus
difficile de se faire entendre », appuic la chanteuse HollySiz
(Cécile Cassel alaville). Ft puis, surtout, il peut éventuel-
lement y avoir de la place pour une femme & I'affiche, mais
certainement pas pour deux. « Quand une artiste arrive dans
cette industrie, elle est toujours comparée aux autres, mise en
compétition : “Quiva étre la nouvelle France Gall ? La nouvelle
Angele 2 Comme s'il y avait une date de péremption, comme
un produit & consommey et a remplacer rapidement », abonde
la chanteuse Suzane. Elle est bien forcée de le constater :
« Etre une femme dans la musique, c’est encore un sujet. »
Y compris dans le business.

“Beaucoup de paroles”
« Jai longtemps cru qu'il suffisait d’avoir un bon projet poury
arviver et je me suis rendu compte quil y avait d’autres problé-
matiques, surtout quand on est une femme », admet aujourd’hui
Clothilde Chalot, fondatrice de I'appli NomadPlay, une
sorte de karaoké de la musique classique pour laquelle elle
a réussi une levée de fonds de plusieurs millions d’euros.
Non sans mal. « Quand farrivais en rendez-vous avec ces
messieurs investisseurs, c’était U'enfer: f"étais regardde de haut
en bas, on ne m'écontait pas, ou alors de maniére trés eritique.
Alors, jai trouvé une solution : jai embauché un mec, qui se
déplagait avec moi aux rendez-vous. Tout de sutte, Vaccueil a
¢té trés diffévent », plaisante Clothilde Chalot, qui partage
désormais son expérience avec les plus jeunes au sein du
programme de mentorat féminin Mewem *, lancé en 2019
pour soutenir I'entrepreneuriat des femmes dans la musique.
Face a I'ampleur du chantier, beaucoup conviennent que
les choses avancent... lentement. 11y a bien eu quelques
signaux positifs envoyés par les mastodontes du secteur :
par exemple, la récente nomination de Pauline Duarte a
la téte du label Epic Records, chez Sony, dont la direc-
tion pourrait d’ailleurs étre trés prochainement confiée
a une femme... Et apres ? Du coté des artistes, le souffle
collectif semble étre retombé : « On a du mal a se rassem-
bler. Les témoignages de Music Too France, puis les prises de
parole autour des Victoires de la musique, ont fait que, depuis
quelques mofs, les gens se sont plus parié et des petites initia-
tives se créent, via diffévents groupes WhatsApp. Mais il y a un
tel boulot... Ce n’est pas toujours évident a conjuguer avec les
vies qu'on a =, conceéde la chanteuse Pomme. De son coté,

M¢lissa Phulpin, influente attachée de presse a l'initiative
de la tribune Femm, ne dit pas autre chose : « On a du
mal & faire changer les choses en profondeur et & faire émer-
ger des tnitiatives comme il y en a eu dans le cinéma avec le
Collectif 50/50 pour la parité. Il y a beaucoup de paroles, mais
rien de trés fort ni de trés officiel. »

C'est précisément pour cette raison qu'Emily Gonneau
et Lola Levent ont créé, 'an dernier, 'association Change
de disque, qui vise & lutter contre les problématiques struc-
turelles et les violences systémiques dans la musique. Au
programme, quatre groupes de travail, plus de 180 volon-
taires et un objectif : « Assainir et véorganiser cet écosys-
téme complexe gu’est Uindustrie musicale, et dégager des
solutions concrétes face awx discriminations, qui forment un
terrain propice @ 'agression », résume Emily Gonneau, qui
espere, a terme, mettre en ceuvre une « labellisation » des
organisations sur les questions d'égalité.

des artistes programmé-es
dans des festivals
de musiques dites
“actuelles” en 2019
étaient des hommes

De leur coté, le programme de mentorat Mewem (porté
par la Fédération nationale des labels indépendants) ou
I'organisation SheSaid.So (née en Grande-Bretagne en
2014 et active en France depuis 2017) travaillent au déve-
loppement de réseaux professionnels féminins. Quant
au Centre national de la musique, créé en 2020 par le
ministére de la Culture, il aannoncé en début d’année que
Poctroi d'aides publiques serait désormais conditionné &

la mise en place d’un protocole de lutte contre le harce-
lement sexiste et les violences sexuelles, « Lensemble de
ces initiatives fait que les personnes se sentent moins fsolées,
observe Emily Gonneau. Aujourd’hui, elles ont conscience
que le probléme ne vient pas d’elles, mais d’un systéme. » Et ¢a,
c'est déja une vraie (r)évolution. @

* Mewem vient de lancer son podcast sur les femmes
de la filiére musicale, Note mon nom sur ta liste.
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LANCEMENT OFFICIEL DE MEWEM 2021
! DECOUVREZ LES ENTREPRENEUSES
QUI FERONT L'INDUSTRIE DE DEMAIN

Rédigé par ANDRE et publié depuis Overblog

¥y

LANCEMENT DE MEWEM 2021
Découvrez les entrepreneuses qui feront I'industrie de demain

MEWEM est le premier programme de mentorat des entrepreneuses de la
musique et le lancement de sa troisieme édition s'est déroulé mardi 9 février,
au Trianon. Aujourd'hui, on vous présente la promotion de cette nouvelle édi-
tion, composée de 13 mentorées inspirantes qui seront accompagnées toute

I'année par leurs mentores !
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LES MENTOREES

Anaélle Deshois

ALPINE RECORDS
Production / spectacle vi-
vant

avec Aurélie Thuot

Jihane Laoui
PEACH

Innovation

avec Clothilde Chalot

Camille Hervé

Evénementiel / écologie
avec Marie Sabot

Judyth Babin

MANAGART
Management

avec Virginie Borgeaud

Céline Bakond

LA NEUVIEME MUSE
Edition

avec Juliette Metz

é

Katarina Timotijevic
STUDIO MATIERE
PREMIERE

Production audiovisuelle
avec Marie-Anne Robert

Louise Bouchoucha

LAB / ARTICHAUD

Label / Conseil

avec Pauline Duarte

Louise Cartier

ROC
Conseil /image
avec Natacha Ordas

ING FOR ARTISTS

Maéva Girard

NOUVELLE VAGUE
PUBLISHING

Edition / management
avec Rachel Cartier
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Naomi Baudy

SPARKLERS TRIBE
Booking / management
avec Geneviéve Girard

Yveline Ruaud

75EME SESSION
Label

avec Clarisse Arnou

Sophie Rabreau

SAUCE BLANCHE
Programmation / événe-
mentiel

avec Lily Fisher

Victoria Rousselot

ICKY R
Artiste entrepreneuse
avec Katel
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Doc de présentation détailé

“Apres toutes mes galéres
rofessionnelles, j'ai découvert la
rorité et vraiment, ca change la
vie."

Lola Levent

INTERVENTION DE LOLA LEVENT

Durant le kick-off, nous avons eu le plaisir d'accueilir Lola Levent le temps d'une

conférence sur fa question du genre dans fa filiére musicale !

Elle est la Fondatrice des plateformes Beaux-Raps et D.I.V.A, trés vite devenues
des références pour toutes les questions d'égalité et de mixité dans la filiere. Elle
participe aussi a I'avénement de [association Change de Disque imaginée par
Emily Gonneau. Elle est également manager des chanteuses Joanna et Lou CRL.
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LE POOL DE MENTORES

Cette année, 13 mentores ont été sélectionnées. Leurs parcours professionnels
remarquables, les postes gu'elles occupent actuellement et 3 complémentarité des
profils va contribuar au maintien d'une qualté et d'un niveau incontestable pour

cette troisiéme édition.

Aurélie Thuot - Adone Production
Clarisse Arnou - Yotanka

Clothilde Chalot - NoMadPlay [ MoMadMusic

Genevidve Girard - Azimuth Prod
Juliette Metz - Encore merci !
Katel - Fracalll

Lily Fisher - Zenith Paris

Marie-Anne Robert - anciennement Belisve (nouveau post 3 venir)

Marie Sabot - We Love Green
MNatacha Ordas - La Baronne Consulting
Pauline Duarte - Epic Records

Rachel Cartier - Deezer

Virginie Borgeaud - Double V

Z0OOM SUR LA MARRAINE

Pour l'édition 2021, nous avons lhon-
neur d'avoir Helen Smith cormme mar-
raine du programme. Depuis 13 ans,
ele est @ a téte d'IMPALA, [associa-
tion européenne des Rkbels indépen-
dants. Au nom de plus de 5000 lbels
européens, Helen se bat pour faire en-
tendre fa voix des indépendants au ni-

Veau europeen.

Son rile de marraine est complémen-
taire 3 celui des mentores : elle contri-
bue @ promouvoir le programme au ni-
veau européen en gjoutant une pos-
ture globale et guidera les mentorées
de fagon plus ponctuelle.

MEWEM
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MEWEM EUROPA

Cette année, MEWEM devient MEWEM EUROPA en développant le programme de
mentorat dans 6 pays européens, c'est aussi un nouveau réseau de femmes de ['in-
dustrie musicale a échelle européenne, ponctué de rencontres trans-nationales.

Le VUT a récemment animé la formation dédiée aux coordinateur-ices des diffé-
rents programmes nationaux. L'occasion d'échanger sur les méthodologies et fa
boite 3 outils pour la conduite d'un programme efficace et approuvé.

Les partenaires Européens :

Allermagne : VUT - Verband unabhangiger Musikunternehmer*innen e. V.
Autriche : MICA - Music Austria

Belgique : WBI - Wallonie-Bruxelles Musiques

Espagne : Asociacidn MIM - Mujeres de la Industria de la Musica

France : Le LABA

Roumanie : Raw Music

A
|
] vl
O L swisn

MENTORAT : SOURCE

Bravo 3 notre partenaire Creatis qui lance SOURCE

1 un programme d'accompagnement et de mentorat
qui a pour objectif de favoriser 'émergence d'une
nouvelle génération d'entrepreneuses dans la culture

K

gurce et les médias.

o e ' C'est pour qui ? Les porteuses de projets ou fu-

tures entrepreneuses inspirées, mais éloignées de
I'écosystéme des médias ou de la culture.

Infos et candidatures : clic

Agence Ephélide - 2021



LA FELIN - MEWEM

BIEN LE BONJOUR D’ANDRE —21.02.2021

LE PROGRAMME EN 1 CLIC

OIOIOICIC),

Agence Ephélide - 2021



LA FELIN - MEWEM

CONCERT MONKEY - 08.03.2021

MEWEM
Y..aM Place: Brussels
Date: Monday, 8. March 2021

La FELIN encourage les femmes de l'industrie musicale a entreprendre a travers un programme

de mentorat : MEWEM, Mentoring Program for Women Entrepreneurs in Music Industry.

. Le mentorat est donc un outil de développement professionnel et

personnel particuliérement efficace dans un milieu traditionnellement masculin.

http://fede-felin.org/mewempresentation/_

LES MENTORES 2021
Aurélie Thuot - Adone Production // Clarisse Arnou - Yotanka

Clothilde Chalot - NoMadPlay ( i Geneviéve Girard - Azimuth Prod

Juliette Metz - Ence / '/ Katel - Fr. // Lily Fisher - Zenith Pari
Marie-Anne Robert - Belie Marie Sabot - We Love Green // Natacha Ordas -
Pauline Duarte - Epic R Rachel Cartier - Deezer // Virginie Borgeaud - D
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B USINESS

L’ADN - 11.03.2021

MEWEM, un programme de mentorat destiné
aux femmes entrepreneuses dans la musique
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B USINESS

L’ADN - 11.03.2021

Depuis 2018, la FELIN encourage les femmes de 'industrie musicale a
entreprendre a travers un programme de mentorat : MEWEM.

La problématique de I'inégalité professionnelle femme / homme dans les industries culturelles et créatives est ancienne

mais perdure. En effet, les femmes représentent a peine 10% des créateurs d'entreprise. Fort de ce constat, depuis 2018,
la FELIN (Fédération Nationale des Labels et Distributeurs Indépendants) propose un programme de mentorat

MEWEM (Mentoring Program for Women Entrepreneurs in Music Industry), pensé comme un outil de développement
ins de

réussite (les mentores) avec des créatrices d’entreprise (les mentorées). Cette relation offre un espace confidentiel et
stimulant, pour étre écouté et encouragé et permet ainsi de développer et pérenniser une entreprise.

* LES$ MENTORES 2021 *

WS BUSINESS COMMUNICATION MARKETING PUBLICITE DIGITAL BRANDING MANAGEMENT PARSECTEURS LESACTEURS || L'ADN TENDANCES

Tuliette Metz - Encore merct 17 CoDEM 77 Ratel - Fracalll 77 Uity Tisher - Zenith Parts
Marie-Anne Robert - Believe // Marie Sabot - We Love Green // Natacha Ordas - Soonvibes
Pauline Duarte - Epic Records // Rachel Cartier — Deezer // Virginie Borgeaud - Double V

Encourager l'entrepreneuriat féminin au niveau Européen

Soutenu par la European Commission Creative Europe, le programme MEWEM franchit une nouvelle étape et se
déploie au niveau européen sous le nom MEWEM Europa. L'objectif est de favoriser les échanges de savoir-faire, les
retours d'expériences et les rencontres entre les différents programmes européens.

MEWEM Europa est porté a 6 pays partenaires et encourage l'entrepreneuriat dans la musique avec :

e Une promotion de 26 participantes (13 mentorées et 13 mentores)
¢ Une marraine européenne

¢ L'ouverture d'un nouveau réseau puissant de femmes

e Un accompagnement sur 6 mois

¢ 6 workshops

e Des ateliers de co-développement

indépendants IMPALA. Au nom de plus de 5000 labels européens, Helen se bat pour faire entendre la voix des

indépendants au niveau européen. Elle ceuvre notamment en faveur de la diversité et de la mixité et a ainsi contribué a
la mise en place de la charte « diversity & inclusion » initié par IMPALA.

Pour découvrir la liste compléte des mentores et mentorées cliquez ici
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CARLA LORIDAN —-17.03.2021

Les femmes se mobilisent contre
le sexisme dans la musique

Carla Loridan & days ago - O mm read |'_T'|

Réalisé en janvier 2021.

Longtemps, elles ont supporté les remarques sexistes, les mains aux
fesses, et bien pire encore. Aujourd’hud, aprés la sortie du silence de
nombre d’entre elles, les professionnelles de la musique multiplient les
initiatives pour changer la donne.

¢ uand tu fais du business dans la musique en tant que femme, c’est
deux fois plus dur. Clest un métier dhomme. On va te tester pour voir
5i tu as les reins solides, il faut savoir s'imposer tout de suite, en se conduisant
comme un homme. » Michele Domi, 46 ans, est I'une des premiéres
participantes du tout nouveau programme de mentorat MEWEM créeé en
2019 par la FELIN pour accompagner l'entreprenariat féminin dans la
musigque. Comme une femme sur trois issues de ce secteur cette ancienne

responsable de la découverte des artistes d'Universal Music Publishing a
subi du harcélement sexuel au travail. Aujourd’hui, difficile de trouver une
femme dans I'industrie de la musique qui n'a pas une histoire de message
graveleux ou de main baladeuse en mémeoire, quand on ne parle pas
d’agressions sexuelles ou de viols.
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CARLA LORIDAN —-17.03.2021

cura SRA v
a_uralolect
[L'ENQUETE] Mous vous présentons notre enquéte
aujourd’hui & 13h45 @MaMAevent ,C’
Tout est 13
bit.ly/2BkkDjA
@la_gam @frenshkyd @RobinEcosur
Cum [CURA x GAM)] Enguéte sur la santé et le bien-&tre da...
X La Guilde des Artistes de la Musigue et le
collectif CURA, [cree en 2019 par Shkyd (beatmake
&' lagam.org
D0 AM - Oct 17, 2019 0

En 2019, c’est déja ce méme constat qui poussait Emily Gonneau,

entrepreneuse dans I'industrie de la musique, & écrire « #MusicToo ». Une
tribune dans laquelle la jeune femme exprime son ras-le-bol face & un =

modeéle de société qui piétine les réves et ambitions des femmes dans la
musique, nie la réalité de leur vécu en cherchant par tous les moyens a les
réduire au silence », écrivait-elle. A travers ces lignes, Emily Gonneau

raconte son histoire, celle de son agression sexuelle, quiaeu licsuilva 13
ans maintenant. « Javais besoin d'écrire ce texte, explique-t-elle, parce que je
me suis rendu compte que jétais loin d’étre un cas isolé, qu’il fallait parler de ce

probléeme =,
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CARLA LORIDAN —-17.03.2021

Depuis, [a parole se libére, Fin 2020, deux directeurs d'entreprises musicales
et figures du secteur de la musique sont licenciés : Benjamin Chulvanij,
patron de Def Jam France, en octobre, suite 3 des insultes homophobes et
menaces a I'encontre d'une stagiaire — mais officiellement pour “raisons
personnelles”-, puis Tahar Chender, directeur général adjoint du label
Because Music, en décembre, aprés avoir contribué i créer une ambiance «
sexualisée » par des paroles humiliantes, sexistes, voire racistes et
homophobes. Par la suite, les médias se zaisissent de la question, a I'instar
de Médiapart qui dévoile les premiers 277 témoignages de 'opération

#MusicToo visant a dénoncer des violences sexistes et sexuelles dans
l'industrie musicale, dont I'appel & témoignages avait été lancé cet été sur
Instagram.

Les réseaux sociaux, porte-voix du changement

Pour aller au-dela de I'écho créé par sa tribune, Emily Gonneau crée en
novembre 2020 « Change de disque ». Présente en ligne et principalement
sur les réseaux sociaux (Instagram, Twitter...), cette association a pour but
de relier les initiatives existantes autour de la lutte contre les
discriminations et les agressions (sexuelles ou non) dans l'industrie de la
musique. Elle propose ézalement des actions concrétes tant auprés des
labels que des institutions qui représentent le secteur.

Dans le sillage de I'action d’Emily Gonneau, de nombreuses plateformes
sont nées pour faire bouger les choses dans l'industrie musicale : shesaid.s0,
dédiée & la reconnaissance de Fexpertise professionnelle des fammes dans
la musique, D.I.V.A, tenue par la journaliste spécialisée dans le rap Lola
Levent, MusicToo, collectif qui a collaboré avec Mediapart et Neon pour des

enquétes, ou encore Balancetamajor, un recueil de témoignages sur
Instagram de femmes victimes de sexisme, d’agressions et de
discriminations dans les grandes maisons de disques qui évoquairt
notamment les comportements de Benjamin Chulvanij...

Agence Ephélide - 2021
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CARLA LORIDAN —-17.03.2021

Pour trouver sa place, « Change de disque » a rapidement clarifié son role. «
Nous ne voulions pas faire doublon avec ce qui existait déja, explique Emily
Gonneau, ni remplacer qui que ce soit. » Pour la jeune femme, c’est avant tout
la grille de lecture sociale du rapport de force et de I'abus de pouvoir qui
distingue son association des autres. « En fonction de la proximité d'un
personnage avec le pouvoir lors d’'un drame, on voit si les proches de la
personne qui agresse ont plutdt intérét 4 rester proches du powunvoir ou au
contraire, sf ces personnes vont étre des alliés pour que ¢a change », détaille-t-
elle. « Change de disque » veut centraliser les idées et fédérer les
volontaires. « L'objectif, c'est d’avoir une association qui propose des actions
par tout le monde et pour tout le monde », résume Emily Gonneau. Une
volonté plutdt “atypique”, selon la jeune femme, lorsque la plupart des
organisations sont institutionnelles ou issues de fédérations syndicales
propres a un corps de métier quil faut exercer pour v oeuvrer ou étre
éligibles de les intégrer. Quant aux initiatives qui émergent des associations
et collectifs, « leurs actions, bien que salutaires, se concentrent sur un seul
aspect mais pas sur lensemble de I'écosystéme, explique Emily Gonneau.
Généralement parce que ¢a représente le domaine de Pécosystéme dont viennent
ses fondatrices. teurs ».

Une approche ludique et collective

Pour pallier ce manque, « Change de disque » propose une démarche
pédagogique avec notamment des outils que les gens vont se partager
comme le « bingo du risque d'étre discriminé(e) » dans le milieu, publi€ en
décembre 2020 sur le compte Instagram de I'association. A la fois ludique et
pédagogique, I'outil permet de se projeter dans des scenarii précis, « car trés
vite on se rend compte que 57l nous arrive quelque chose ce n'est pas de notre
faute, confie Emily Gonneau. Mais que Bingo ! On coche toutes les cases et on
est donc le profil type de la proie ».
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La jeune femme souligne également 'importance des trois groupes de
travail, mis en place par I'association dés sa création. Le premier est
consacre aux arfistes, le second aux free-lances et le troisieme aux
entreprises du secteur, associations comprises. Dans chacun d’entre eux,
des volontaires planchent sur des études de cas : «Je suis artiste, mon co-
artiste dans le duo qu’on forme sur scéne, c’est mon mec, mais en fait {l me bat,
il y a des violences conjugales.. ., détaille la jeune femme. Sauf que
créativement on est un super duo, tous nos contrats sont organisés en paire.
Comment je fais ? » Autre situation dans une entreprise cette fois : « Jai été
recrutée par mon n+1 et au bout de trés peu de temps dans Uentreprise, le mec
magresse. Les RH ne veulent pas bouger et U'ont mis a pied pendant le
confinement. Tout le monde dit que ce qu’il a fait est mal, mais aucune sanction
n'est prise. On ne donne méme pas son nom quand on le cite. Je dois continuer
a bosser dans le méme bureau que lui tous les jours. Comment je fais ? » « Et ces
situations, il y en a des milliers ».

Grace a ces exemples concrets, les groupes imaginent des propositions
juridiques, financiéres ou médiatiques concrétes. « Ensuite, on confronte ces
idées a pleins de points de vue différents et on réfléchit a des solutions. Puis, on
fait de la préconisation et de la pédagogie, un peu sous forme de kit, a
quiconque veut s’en emparer, détaille Emily Gonneau. On prend nos bdtons de
pélerin, onva voir les organisations concernées et on leur demande de mettre
certaines actions en place ». « Change de disque » compte également établir
un « label qualité » a destination des organisations qui souhaitent se mettre
aux normes et transformer leurs structures en progressant sur 'égalité
hommes-femmes.
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Sexisme sous fond de discrimination salariale

Car derriére la vague Me too et au-dela des comportements graveleux, c’est
I'autre sujet de fond. En 2018, d’apres une enquéte annuelle de la
Fédération Nationale des Labels Indépendants (FELIN) réalisée aupres de
ses adhérents (labels, distributeurs indépendants une), moins de 10% des
postes de dirigeantes de labels en France sont occupés par des femmes. «
Nous étions choquées par ce chiffre, se remémore Héléne Larrouturou,
chargée de mission a la FELIN. Et nous avons souhaité réfléchir a des actions
concrétes pour faire bouger les lignes et briser ce plafond de verre ».

Cette situation est loin d’étre seulement francaise. En Angleterre, d’aprés
une étude « The Gender Pay-Gap in Music » publiée en juillet 2020, les
femmes dans I'industrie musicale ont jusqu’a 44% d’écart de salaire avec
leurs homologues masculins pour le méme poste. Emily Gonneau,
fondatrice de I'association «Change de disque », analyse ce chiffre : « Clest
progressif. A moins de 25 ans, il n'y a quasiment pas d’écart, entre 25 et 30
c'est 5% d'écart, 30 et 35 cest 10% et aprés ¢a devient délirant. » Pour
I'entrepreneuse, il faudrait pouvoir mener en France le méme type d'études
: « Mais pour cela, il faudrait obliger les grosses boites @ communiquer leurs
grilles de salaires et faire du lobbying. Car une fois que nous avons acces a ce
genre de données, noils pouvons voir oil sont les problemes les plus criants. »
Pour justifier son propos, Emily Gonneau s’attarde sur un autre
pourcentage de I'étude britannique : la différence (en pourcentage) de
bonus entre les femmes et les hommes cadres dans la musique. « Elle peut
aller jusqu’a 80% dans certaines entreprises. C'est énorme. Le pire c'est qu'on
est tellement en train de se dire que c’est horrible et que ¢a ne peut pas étre
réellement si grave que ¢a, quon a tendance a minimiser la situation. Or, si on
n'a pas les chiffres, on ne peut pas le savoir. Un chiffre c’est factuel et ¢a fait
avancer les choses. »
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Permettre aux femmes d’entreprendre grace au
mentorat

Pour commencer a rectifier le tir, la Fédération Nationale des Labels
Indépendants a imaginé en 2019, sur le modele de l'initiative berlinoise
VUT, un programme de mentorat : MEWEN (Mentoring Program for
Women Entrepreneurs in Music Industry). Financé entre autres par la
SACEM et le ministere de la Culture, il encourage et accompagne les
femmes de I'industrie de la musique a entreprendre dans la filiere musicale.

Pendant 6 mois, une relation d’aide, d’échanges et d’apprentissage se
construit entre des femmes identifiées par la FELIN pour leurs compétences
et expériences dans I'industrie de la musique et 13 mentorées porteuses
d’un projet professionnel qu’elles souhaitent pérenniser ou faire évoluer. De
février a juillet, cette relation privilégiée va se développer avec des rendez-
vous hebdomadaires ou1 la mentorée exprime ses besoins, pose ses
questions... aupres de sa mentore.

Regarder sur 3 Youlube
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Michele Domi, mentorée de I'édition 2020 de MEWEM, se rem&maore son
expérience au sein du programme de mentorat. En 2019, apres plus de 12
ans dans différentes maisons de disques (Universal Music Publishing,
Bukowski Publishing...), la jeune femme décide de tout plaquer pour lancer
sa propre agence de musique « Fix It Music Agency =. Elle postule alors au
programme MEWEM pour v trouver un soutien dans sa démarche : « Se
retrouver du jour au lendemain entrepreneuse sans aucun accompagnement,
ca fait peur, confie-t-elle. Javais quelques lacunes sur le monde institutionnel
de la musique et je ressentais le besoin d’étre suivie par une femme sur ce sujet
=, Pourtant, I'expérience n’est pas ce qui manque a Michele Domi, qui fait
ses premiers pas en 2007 dans les grandes majors de musique comme
assistante : « J'ai eu la chance de commencer mon métier dans une atmosphére
ot tout fonctionnait car il y avait beaucoup d’argent. Mais j'ai vu avec le temps,
ce climat se décliner un pew. » En gravissant les échelons d’année en année
pour devenir directrice artistique puis A&R, Michéle Domi est témoin voire
méme victime de certains comportements sexistes : « J'ai subi du
harcélement dans mon travail, jusqu’au jour ot j'ai compris ce que c’était. Pour
m'imposer, j'ai adopté une sorte de masculinité, que je n'ai pas forcément dans
la vraie vie. Ma personnalité m'a sauvée. Aujourd’hui, je ne suis pas une proie,
sauf si tu as envie de finir dans le caniveau avec dewx bras en moins », ironise-t-
elle.
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Un impact non négligeable

A peine la promotion 2021 du MEWEM dévoilée, Héléne Larrouturou pense
déja au déroulement du programme face aux contraintes sanitaires ; « avec
la période actuelle malheureusement les échanges réguliers entre mentores et
mentorées se feront plutot par téléphone ou via des conférences Zoom... »,
s'attriste la chargée de mission. Mais pas question pour autant de perdre en
accompagnement : I'équipe du MEWEM compte proposer chaque mois aux
mentorées un atelier autour de compétences et éléments clés du
programme : Comment négocier un contrat ? Comment gagner confiance
en soi ? Comment réagir a une situation de sexisme au travail ? « Tous les
ans, nous essayons de perfectionner et de réajuster les thémes en fonction des
profils des mentorées, explique Héléne Larrouturou. Car méme si leur activité
reste dans le domaine de la musique, il v a tellement de secteurs divers, qu'on
essaye de construire un programme sur mesure au maximum “.

Ce programme “a la carte” qui tend a évoluer également géographiquement
puisquen 2021, MEWEM va donner lieu a cing autres initiatives similaires
en Europe. Héléne Larrouturou s’en réjouit : « Il y a trois ans, personne ne
savait ce quétait vraiment le mentorat en France. Méme si les agressions et le
harcélement sont encore des sujets « touchy =, les femmes de Uindustrie
musicale ne veulent plus étre spectatrices mais actrices de ce changement. On
est en train de rendre ce combat [égitime, une vraie sororité est en train de se
créer ».

Carla Loridan
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LA NOUVELLE ONDE - 22.03.2021

Depuis sa création, La Nouvelle Onde s’intéresse a tou.te.s les jeunes
professionnel.le.s de la filiére musique, sans exception : parce qu’il n’y a pas de
parcours ou de personnes types, parce que les talents peuvent exercer
différentes activités, nous avons choisi I’ouverture, avec des catégories
différentes des autres prix. Aujourd’hui, tous les métiers sont représentés au
sein des 3 promotions de talents.

Afin d’élargir le dispositif d’accompagnement des talents de la Nouvelle Onde,
nous annongons un troisiéme partenariat métier afin de contribuer a la
professionnalisation, au développement de carriére et a la pérennisation des
talents.

Dans la foulée de nos partenariats avec la Fédération EIFEIL (pour les
éditeur.ice.s) et MyOpenTickets (pour les billettistes), nous avons le plaisir
d’annoncer aujourd’hui un partenariat avec la FELIN, la Fédération nationale
des Labels et Distributeurs Indépendants.

Ce partenariat avec la FELIN sera mis en ceuvre a travers plusieurs actions :

— L’acces a tous les outils spécialement congus pour faciliter la gestion au
quotidien des labels au quotidien, dont tous les modéles types de documents
administratifs (budgets, contrats, feuille d’émargement, etc.)

— Des invitations aux rencontres professionnelles, conférences, ateliers et
débats organisés tout au long de ’année par la FELIN ;

— Le relais des appels a candidature des #PrixLNO tous les ans.

La Nouvelle Onde et la FELIN s’engagent également chaque année a éviter tout
doublon entre les #Prix.NO et MEWEM, leurs programmes de mentorat
respectifs, afin de garantir une équité pour toutes les candidates et permettre a
un plus large nombre de personnes d’en bénéficier. Il sera toujours possible de
suivre les deux, mais sur des promos différentes.

Le partenariat entre la FELIN et La Nouvelle Onde propose donc une mise en
réseau et un accompagnement au plus proche des talents concernés par ces
métiers, complémentaire de celui dont ils/elles bénéficieront déja avec La
Nouvelle Onde.

Plus d’informations sur la FELIN sur leur site Internet et leur réseaux sociaux
(Twitter et Facebook).
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Programme de mentorat qui
encourage les femmes a percer

| robertzaric 3 days zgo

Dans l'industrie de la musique, comme dans le monde professionnel, I'iné galité entre les sexes est un
probléme bien connu. Il reste une société de disques a majorité masculine, chef de festival, société de
production, équipe technique et partout dans le monde. “La France n'est pas en avance sur toutes ces questions.
On en parle beaucoup, mais les chiffres ne sont pas trés avancés."Affirme Marie Ann Robert, qui a 20 ans
d'expérience dans le monde de la musique pour développer des artistes.

C'est pourquoi des appareils sont en place pour faire bouger les choses. Par exemple, le programme Mewem,

acronyme de «Mentoring Program for Female Entrepreneurs in the Music Industry» en anglais, a aidé des
jeunes femmes a apprendre a créer et a reprendre leur poste et leur position pendant trois ans.

“Il y a beaucoup d'inégalités, vous le comprenez tout au long de votre carriére.”

a franceinfo

Ainsi, Marie Ann Robert se glisse dans la peau du mentor avec force et ambition et accompagne Catalina
Timotievich. “L'industrie de la musique peut étre trés effrayante parce que c’est un monde que vous ne pouvez pas
contréler lorsque vous étes a l'extérieur.”Avouez la jeune femme. Elle a créé Matiere Premier, un studio de
production qui dirige divers projets, dont des clips du rappeur Bigflo & Olly. Par conséquent, Marie Ann
Robert est 13 pour le soutenir: “Je suis vraiment positif. Etre instruit et entouré aurait pu me sauver quelques

années.”
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FRANCE NEWS LIVE — 05.04.2021

Plus précisément, 13 jeunes femmes mentorées de la promotion 2021 peuvent organiser réguliérement des
ateliers pour demander conseil et bénéficier de réseaux et d'un accompagnement durable, Dans l'industrie de
la musique, les lignes bougent depuis un an et le lieu ol la figure masculine autrefois omnipotente a été
révélée a été libéré.Le moment est donc venu de changer d'avis, déclare Marie Ann Robert. : “Uimportant est de
les aider & accélérer leur réflexion et & se convaincre qu'ils creusent plus profondément mais trop enfouis. Il v g gussi

ce syndrome de 'imposteur.” Un syndrome qui remet constamment en question la [égitimité de son succés.

“C'est formidable de voir une femme passionnante comme Marie Ann, car elle se
rend compte que c’est possible.”

d franceinfo

ail v g quelgue chose de trés simple: nous ne ressentons pas pour nous-mémes. Explique Catalina Timaotievich.. Une
femme comme Marian il v @ 10 ou 20 ans gtait comme nous. Par exemple, placer gutomatiquement des femmes
mécenes sur des labels, des maisons de disques, des productions audiovisuelles, etc. crée un gffet domino et facilite

l'embauche de femmes. ©

“Je pense que ¢'est vraiment ce concept de sororité gui nous rend plus forts hors de cette crise.”, Compléte Marie
Ann Robert. Pour l'instant, ce numéro est toujours 1a. Dans l'industrie de la musique, les femmes ne
représentent encore que 14% des entrepreneurs.
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FRANCEINFO - 05.04.2021

Industrie musicale : un programme de mentorat pour
encourager les femmes a percer

Dans le milieu de la musique comme dans d'autres, de nombreuses inégalités
persistent entre les femmes et les hommes.

Edité par Noémie Bonnin - Yann Bertrand
Radio France

Publié le 05/04/2021 12:27 Mis a jour le 06/04/2021 13:27 @© Temps de lecture : 2 min.

Un ingénieur du son travaille sur une table de mixage, dans un studio d'enregistrement (illustration). (MARTIN BUREAU 7 AFF)
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LA FELIN - MEWEM franceinfo

FRANCEINFO - 05.04.2021

Dans I'industrie musicale, comme dans le reste du monde professionnel, les inégalités
hommes-femmes sont un probléme bien identifié : dans les maisons de disques, & la téte
des festivals, des boftes de production, dans les équipes technigues, partout le milieu reste
trés majoritairement masculin. "La France n'est pas en avance sur toutes ces questions. On en
parle beaucoup, mais les chiffres progressent peu”, affirme ainsi Marie-Anne Robert, qui a 20
ans d'expérience dans le monde de la musique pour développer des artistes,

Alors des dispositifs se mettent en place, pour essayer de faire bouger les choses. Le
programme Mewem par exemple, acronyme en anglais pour "Programme de mentorat
pour les femmes entrepreneuses dans l'industrie musicale”, permet depuis trois ans aux
Jeunes femmes d'apprendre & créer, assumer leur place et leur situation.

"Il y a énormément d'inégalités, on s'en rend
compte tout au long de sa carriére."

Marie-Anne Robert, & franceinfo

Marie-Anne Robert s'est donc glissée avec force et ambition dans la peau d'une mentore,
elle accompagne Katarina Timotijevic. "L'industrie musicale, ca peut faire trés peur, parce
que c'est un univers gu'on ne maitrise pas quand est a lextérieur”, confie la jeune femme.

Elle a créé un studio de production, Matiére premiére, a la barre de différents projets, dont
des clips pour les rappeurs Bigflo & Oli par exemple. Marie-Anne Robert est donc la pour
I'épauler: "Je suis vraiment tournée vers ['avant, et on aurall gagné quelques années en étant
mentorée ou enfourée.”

"Faire ressortir la confiance enfouie"

Concrétement, les 13 jeunes femmes mentorées de la promotion 2021 peuvent demander
des conseils, bénéficient d'un réseau, d'un soutien permanent, avec des ateliers organisés
régulierement. Dans I'industrie musicale, depuis un an, les lignes bougent, les figures
masculines autrefois toutes puissantes sont déboulonnées, des places se libérent. C'est
donc maintenant qu'il faut changer les mentalités, affirme Marie-Anne Robert : "Ce qui est
Important, c'est de les aider a accélérer leur réflexion, @ faire ressortir une confiance en elles,
qu'elles ont au fond mais qui est trop enfoute. Il y a aussi ce syndrome de [imposteur.” Un
syndrome qui fait douter en permanence de la Iégitimité de ses succés.

"Le fait de voir des femmes inspirantes comme
Marie-Anne, c'est assez incroyable, parce qu'on
se rend compte que c'est possible."

Katarina Timetijevie, ¢ franceinfe

"Il y a quelque chose de trés simple, c'est qu'on ne sent pas a notre place, expligue Katarina
Timaotijevic. Les femmes comme Marie-Anne, il y a 10 ou 20 ans en arriére, elles étalent
comme nous. Quand on met une femme patronne, par exemple, dans un label, une maison de
disque, ou dans la production audiovisuelle, automatiquement, il y a un effet domino, qui va
fatre qu'on va embaucher plus facilement des femmes."

"Je pense que c'est vraiment cetle notion de sororité, qui va faire qu'on sortira plus fortes de
cette crise", compléte Marie-Anne Robert. Pour lI'instant, le chiffre est toujours |a : dans
I'industrie musicale, les femmes représentent encore seulement 14% des créations

d'entreprises.
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KODD - 23.04.2021

CULTURE

La FELIN encourage les femmes de Pindustrie musicale a
entreprendre a travers un programme de mentorat : MEWEM,
Mentoring Program for Women Entrepreneurs in Music
Industry.

La problématique de l'inégalité professionnelle femme — homme dans les industries culturelles
et créatives est ancienne, et elle perdure. En effet, les femmes y représentent a peine 10 % des
créateurs d’entreprise. Le mentorat est donc un outil de développement professionnel et

personnel particulierement efficace dans un milieu traditionnellement masculin.
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KODD - 23.04.2021

La relation de mentorat est d'une grande richesse parce qu’elle offre a la créatrice un espace

confidentiel et stimulant, pour étre écoutée et encouragée dans son réle d’entrepreneuse :

relation de réciprocité, motivante et bienveillante

partage d'expérience entre active chevronnée et jeune entrepreneuse

aide a progresser dans sa posture de cheffe d’entreprise

transfert de « savoir-faire », « savoir-étre » et « savoir-devenir »

identification & des modéles féminins de réussite

® Mmise en réseau

outil puissant pour développer et pérenniser son entreprise.

Le programme Mewem : Du 9 février au 30 juin 2021.

1/ Des rencontres collectives mensuelles, organisées par le comité de pilotage autour de
thématiques diverses liées a I'entrepreneuriat dans la musique, suivies de moments conviviaux

de réseautage

2/ Des rencontres individuelles, gérées en autonomie par les bindbmes

3/ Soirée de cléture, retours d’expériences (fin juin)
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KODD - 23.04.2021

Découvrez le teaser :

MEWEM - 1er programme de mentorat pour les entrepren... G
™ A regarder ...

Regarder sur (£ YouTube
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CONCERT MONKEY —10.05.2021

NOTE

MON NOM
SUR TA

LE PODCAST

Tous
pionniéres du secteur musical en France. Durant
6 binémes mentore - mentorée. L'o

ctif ? Donner la p

entreprendre

LES BINOMES - LES EPISODES

. 14 mai : Rachel Cartier éva Girard (N
. 21 mai ot (We Love Green) >
. 28 mai:
. 4 juin

. 11 juin : dMus

. 18 juin : Mar|

nt en grand et veulent changer une

(Studio M

Artist:

Date: 14/05/2021
Venue: podcast sur toutes les plateformes numériques.
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LA FELIN - MEWEM

L’OREILLE A L'ENVERS —12.05.2021

NOTE MON NOMSURTALISTE/ Le
Podcast sur les Femmmes de la Filiere
Musicale

HERVE - 1:

Détails de I'événement

® Date: 14 mai- 18 juin, 2021

MEWEM

NOTE

MON NOM
SUR TA

LISTE

Agence Ephélide - 2021



WEITE

alanvars

LA FELIN - MEWEM

L’OREILLE A L'ENVERS —12.05.2021

NOTE MON NOM SUR TA LISTE / Le Podcast sur les Femmes de la Filiére Musicale

MEWEM s'associe & Deezer pour la création d'un podcast - MNOTE MOMN MOM SUR TA
LISTETous les wendredis, Axelle Tessandier part 3 la rencontre des fondatrices et des
pionnigres du secteur musical en France. Durant & episodes, elle va echanger avec & bindmes
mentore - mentorée. Lobjectif 7 Donner |a parole 2 ces femmes qui brisent le plafond de verre,
révent en grand et weulent changer une industrie ... Tout en inspirant d'autres femmes 3

entreprendre !
La Bande Annonce ici - https/podeast.ausha.co/note-mon-nom-sur-ta-listes

Les bindmes / Les épisodes

Vendredi 14 mai : Rachel Cartier (Deszar) x Maéva Girard (Mouvelle Vagus Publishing)
Vendresi 21 mai : Marie Sabot [We Love Green) x Camille Hervé (Gogo Green)
Vendredi 28 mai : Juliette Metz [Encore Merci) x Céline Bakond (La Meuviéme Muse)
Vendredi 4 juin : Clarisse Arnou {Yotanka) x Yveline Ruaud [75&me session)

Vendredi 11 juin : Clothilde Chalot (MoMadPlay / MoMadMusic) x Jihane Laoui (Peach)
Vendredi 18 juin : Mariz-Anne Robert x Katarina Timotijevic (Studio Matigre Premiére)
A propos de MEWEM

Aujourd’nui, 10% des entreprises culturelles sont créées par des femmeas. La FELIM a choisi le
mentorat pour agir de manigre pragmatigue et positive sur l'entrepreneuriat féminin dans
Iindustrie musicale. MEWEM (Mentoring Program for Women Entrepreneurs in Music
Industry) est un cutil puissant qui met en relation une porteuse d'un jeune projet d'entreprise

et une femme confirmés de industris musicale dite: réle model = Son expérience mise au
profit de la mentorée va permettre une prise de confiance =t une accélération du projet

d'entreprise.
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DIVERTIR! — 14.05.2021

Le podcast Note mon nom sur ta liste de Mewem

le vendredi, 14 mai 2021 3 10:05

Citer Ce Message

Divertir Le premier épisode donne la parole a Rachel Cartier (Deezer) et Maéva Girard (Mouvelle Vague
Publishing). I sera diffuse ce vendredi 14 mai sur toutes les plateformes numeriques.

Tous les vendredis, Axelle Tessandier te fait rencontrer les fondatrices et les pionniéres du secteur
musical en France. Ce podcast est produit par MEWEM {(premier programme de mentorat pour les
entrepreneuses de la musigue).

Tous les vendredis, Axelle Tessandier part a la rencontre des fondatrices et des pionniéres du secteur
musical en France. Durant & épisodes, elle va échanger avec 6 bindmes mentore - mentorée.
L'objectif ? Donner la parole a ces femmes qui brisent le plafond de verre, révent en grand et veulent
changer une industrie... Tout en inspirant d'autres femmes a entreprendre !

Les épisodes

Ven. 14 mai : Rachel Cartier (Deezer) x Maéva Girard (Nouvelle Vague Publishing)
Ven. 21 mai : Marie Sabot (We Love Green) x Camille Hervé (Gogo Green)

Ven. 28 mai : |uliette Metz (Encore Merci) x Céline Bakond (La Neuvieme Muse)
Ven. 4 juin : Clarisse Arnou (Yotanka) x Yveline Ruaud (75&me session)

Ven. 11 juin : Clothilde Chalot (NoMadPlay / NoMadMusic) x Jihane Laoui (Peach)
Ven. 18 juin : Marie-Anne Robert x Katarina Timaotijevic (Studio Matiére Premiére)

Ecouter le podcast

Aujourd’hui, 10% des entreprises culturelles sont créées par des femmes. La FELIN a choisi le
mentorat pour agir de maniére pragmatique et positive sur I'entrepreneuriat féminin dans l'industrie
musicale. MEWEM ( mentoring program for women entrepreneurs in music industry) est un outil
puissant gui met en relation une porteuse d'un jeune projet d'entreprise et une femme confirmée de
I'industrie musicale dite « réle model ». Son expérience mise au profit de la mentorée va permettre
une prise de confiance et une accélération du projet d'entreprise.
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LE POD - 07.06.2021

+ Note mon nom sur ta liste, le podcast sur les femmes de la filiére
musicale

Lundi 7 Juin 2021
5 - -] . . .
B Envoyer & un ami = Version imprimable = Partager

L'objectif de ce podcast ? Donner la parole a ces femmes qui brisent le plafond de verre, révent en grand et
veulent changer une industrie ... Tout en inspirant d'autres femmes a entreprendre !

Axelle Tessandier part a la rencontre des fondatrices et des
pionniéres du secteur musical en France.

MW 53

Durant 6 épisodes, elle va échanger avec 6 bindmes mentore -
mentoree.
N OT E L'objectif ? Donner la parole a ces femmes qui brisent le plafond de

verre, révent en grand et veulent changer une industrie ... Tout en

M O N N O M inspirant d'autres femmes a entreprendre !

SUR TA Ces femmes, ce sont les déterminées, les motivées, les créatives,
les fonceuses, les entrepreneuses, les passionnées, celles qui ne
L‘ S T E lachent rien, celles qui pleurent, doutent, demandent de l'aide, ou un

break... Et repartent.

Les femmes brisent les plafonds de verre, elles déposent leurs
statuts, montent leurs équipes, révent en grand, et veulent changer
une industrie, et la société avec.

Note le nom aussi de Marie, Juliette, Camille, Rachel, Maéva et toutes les autres... que lon retrouve

Bande annonce : Note mon nom sur ta liste! NOTE

MON NOM
SUR TA

LISTE
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